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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

10402 CONVENIO CONSIGNATARIOS BUQUES

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del
Convenio Colectivo provincial de consignatarios de buques y transitarios codigo
convenio 03000405011982.-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial con fecha 5/9/2019, suscrito por las representaciones de la Asociacion de
transitarios expedidores internacionales y asimilados de Alicante y por la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de las comarcas del sur del pais valenciano de CC.00 vy
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5
de julio del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del
Presidente de la Generalitat por el que se determina el nimero y denominacion de las
consellerias y sus atribuciones y el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del Consell
por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores
productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.

Pag. 1 10402 / 2019



)

~

(o WZ2NIEY
&l | R ) )
Sl 1=

i B . /]

) )N/

» Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant e :

It . edita excma. diputacio provincial d'alacant _
@ Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 191 de 07/10/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

=

Hlolw)

y

—

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Alicante a 1 de octubre de 2019
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrion

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y TRANSITARIOS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito Ipsrrepresentaciones
legitimadas de la Asociacién de Transitarios, Eigm@s Internacionales y
Asimilados de Alicante y por la Federacion de Seogi a la Ciudadania de
las comarcas del sur del pais valenciano de CC.Q@e reunen las
condiciones de legitimacion establecidas en do$c87 y 88 del estatuto
de trabajadores reconociéndose mutuamente comedorutores mas
representativos, en la sesién de constitucion dei€ién negociadora y
hacen constar que el convenio se ha suscrito porimidad de las partes
intervinientes.

Articulo 1° Ambito Territorial : Afectara a todos los centros de trabajo
gue se encuentren situados en la provincia de mé¢caain cuando el
domicilio social de la empresa a que pertenezaguaduera de ella.
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Articulo 2° Ambito Funcional: El presente Convenio obliga a todas las
empresas Consignatarias de Buques y Transitatigsegpodran adherirse
los Agentes de Aduanas.

Articulo 3° Ambito personal: Este Convenio afectara a todos los
trabajadores y trabajadoras que presten sus sExyvem las empresas
incluidas en el ambito del mismo, asi como a las @upiecen a prestarlos
durante su vigencia.

Quedan excluidas las funciones de alta Direccifio, @obierno o alto
Consejo, con la amplitud que establece los artécifoy 2° del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4° Entrada en vigor y efectos economicogl presente Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacion en el.RBI® la Provincia de
Alicante, aunque surtira efectos econdmicos dekd® @e enero de 2.019,
con independencia de la fecha de su publicaci@mabfi

En consecuencia, cuando se produzca ésta, las sasppeocederan a la
liquidacion y pago de las diferencias salarialee ga hayan producido
desde el primero de enero citado.

La duraciéon de este Convenio serd de 3 afnos, Zarab el 31 de
diciembre de 2.021.

A partir del 1 de enero de 2019, la tabla de smayi demas conceptos
econdmicos se incrementaran en un 1.75 % sobabla salarial vigente
en 2018.

A partir del 1 de enero de 2020 se incrementarar? &b las tablas
salariales del 2019.

A patrtir del 1 de enero de 2021 se incrementar&feias tablas salariales
de 2020.
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En el caso que el IPC real del afio 2020 fuese wupal 1.5 % se
actualizaran las tablas aplicando el 2.25%. En dasgue el IPC real fuese
superior al 2% pactado las tablas se actualizaphoando el IPC real.

Articulo 5° Denuncia: El presente Convenio queda prorrogado anualmente
si no media denuncia mediante comunicacién esongdiante correo,
correo certificado, fax, burofax o email desde lodeibre al dia 31 de
diciembre de 2021 por las partes legitimadas plwasegun art. 87.2 del
estatuto de los trabajadores.

Si las negociaciones se prolongaran por un perpgoexcediera el de la
vigencia del mismo, se entendera prorrogado ekpteshasta la entrada en
vigor del nuevo convenio.

Articulo 6° Garantia ad personan Las materias objeto de este Convenio
se consideran un todo unitario e indivisible, adtiogio para las empresas y
trabajadores. Si algun trabajador viniera disfrdtade condiciones mas
beneficiosas que no figuren tratadas en este CanMerseran respetadas,
en el bien entendido que esas mejoras fijas enautia y periddicas en su
vencimiento no podran ser absorbidas ni compengamtass incrementos
resultantes de este Convenio, salvo en el supuesascenso automatico
desde la categoria de Auxiliar administrativo ddaOficial administrativo
previsto en el articulo 14 de este Convenio, ensguestara a cuanto alli se
establece.

Articulo 7° Derecho supletorio En todo lo no previsto en este Convenio
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de logjaddres vigente y demas
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO I
REGIMEN LABORAL

Articulo 8° Organizacion del Trabajo: La organizacion practica del
trabajo, es facultad privativa de la empresa, cquard ejercitarla sin mas
limitaciones que las establecidas en la LegislaGéneral, en el Estatuto
de los Trabajadores y en el presente Convenio.

Articulo 9° Clasificacién Profesional La clasificacion profesional sera la
siguiente:

Grupo I: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

A) Jefela de Seccion.

B) Jefe/a de negociado.

C) Oficial administrativo.

D) Auxiliar administrativo.

E) Comercial.

F) Recepcionista/telefonista.

Grupo Il: PROFESIONALES VARIOS:

A) Encargado/a de almaceén.

B) Oficial/a

C) Mozo/a de almaceén.

D) Ordenanza

E) Cobrador/a

F) Conductor/a de camién.

G) Conductor/a de furgones y turismos.
H) Manipulante.

[) Personal de limpieza

J) Personal de vigilancia.
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Articulo 10. Niveles profesionales.

Todos los niveles se entenderan que lo son tamio hpanbres y mujeres
no pudiendo existir ningun tipo de discriminacidar pazon de sexo.

Salvo lo dispuesto en el art. 14° y 27° sera fadube la empresa
determinar, en cada supuesto, los criterios denasce de cobertura de
vacantes; no procedera el reconocimiento de ur niggupo profesional

por el mero hecho del desempefio de funciones @ral@dos mismos, sin
perjuicio, en su caso y en tanto se desarrollecorjunto de funciones y
cometidos de dicho nivel o grupo profesional, de darecho a la

retribucion correspondiente al puesto que efectardmse ocupa.

Articulo 11° Definiciones
Personal del grupo |

A) Jefe/a de Seccion: Es la persona empleada quievista o no de poder
gue, con la titulacion y/o los conocimientos exigd asume, bajo la
dependencia directa de la Direccidén, Gerencia edalion de la empresa,
el mando y responsabilidad de una o varias sei@u®rdinando todos
los servicios de una empresa;, distribuye y diggérabajo, ordenandolo
debidamente y adopta su iniciativa para el buertifumamiento de la

mision que tenga encomendada.

B) Jefe/a de Negociado: Es la persona empleadan quovista o no de
poder actla a las 6rdenes inmediatas del Jefédaad®adn, si lo hubiere, y
esta encargado de orientar, sugerir y dar unidadgiciado o dependencia
gue tenga a su cargo, asi como distribuir los foabentre los Oficiales,
Auxiliares y demas personal que de €l dependestsiexistiera, tiene a su
vez la responsabilidad inherente a su cargo.

C) Oficial/a administrativo: Es el personal adntirasvo mayor de edad
con iniciativa y responsabilidad restringidas, bkjodependencia de un
jefe/a de seccion o de la gerencia o delegacida dmpresa, y al frente de
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un grupo de empleados realizan funciones que preagapacitacion y
preparacion adecuada, tal como liquidacion de domentos y sobordos,
despacho de correspondencia, declaraciones de asjuaralculos,

estadisticas, contabilidad, despacho de buques gdmetidos inherentes
con el servicio a su cargo.

D) Auxiliar administrativo: Es el administrativo/enayor de edad, que sin
iniciativa propia se dedica a las operaciones aiahes administrativas y
a las puramente mecanicas inherentes a los trabejejuellas. Podra
realizar las gestiones fuera de las oficinas quke ssmcomienden. En los
centros de trabajo que no exista recepcionistaegtéonista, tendra a su
cargo la recepcion directa del publico en la oficinla atencion, en su
caso, de la centralita telefonica.

E) Comercial: Es la persona que realiza funciomegisltas a los clientes y
asistencia a ferias, relaciones con los clientsssesponsales, etc.

F) Recepcionista/Telefonista: Cuando exista, gselgona empleada, que
tiene por mision recibir y atender visitas y publen general, asi como el
manejo de la centralita telefénica para la comundcade las distintas

dependencias entre si y con el exterior, pudierdbzar otros trabajos de
oficina no incompatibles con su funcion. La cerimatelefonica podra

estar a cargo de personal subalterno o auxiliairastnativo, sin que por

tal circunstancia, pueda negarse a la prestacidasdeinciones que le son
peculiares.

Personal del Grupo II:

A) Encargado/a de almacén: Cuando exista, es kBopamresponsable del
almacén 6 almacenes a su cargo, debiendo recd@spachar los pedidos
de material, mercancias o pertrechos depositadotarael movimiento de
entradas y salidas, asi como cumplimentar lasiogles, albaranes, etc.
Asimismo dirigird y colaborara en todas las labgrésabajos propios del
almaceén. Igualmente indicard al personal a susnéslda forma de
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ejecutarlos. Posee conocimientos suficientes peatizar las 6rdenes que
le encomienden sus superiores y es responsablea déist¢iplina del
almaceén, con practica completa de su cometido.

B) Oficial/a: Quien poseyendo uno de los oficiosylares de su actividad
desarrollada en lo relativo al accionamiento, malaigion, arreglo,
conservacion y reparacion de maquinas, equipo enmahtmecanico que
puedan depender de las empresas para sus tralbajiadleees propios,
puerto, almacenes, etc.

C) Mozo/a de almacén: Es quien a las érdenes dmdrgado/a, si lo

hubiere, efectda el transporte de material, mefaanpertrechos, dentro o
fuera de los almacenes, segun las 6rdenes recilyidas general aquellos
trabajos que sin constituir propiamente un ofickgen practica para su
ejecucion. Entre dichos trabajos pueden compreadelrsie enfardar o
embalar, con sus operaciones preparatorias y socolaplementarias del
reparto, pesar las mercancias y cualesquiera séna®jantes, pudiendo
encomendarsele también trabajo de limpieza emeladn.

D) Cobrador/a: Su misién es la de realizar cobrpagos que deban
efectuarse fuera de las oficinas.

E) Conductor/a de Camion: Quien estando en poseatbrpermiso de
conducir de la clase correspondiente, conduzcacoreside la empresa,
dirige la carga de la mercancia y responde de $anmisi durante el viaje
no encomendara aquella a otra persona, dando estiggeren- un parte
diario del servicio efectuado y estado del camibebera cubrir los
recorridos por los itinerarios y en los tiempos geele fijen, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
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F) Conductor/a de furgones y turismos: Es quietanel® en posesion del
permiso de conducir correspondiente y con el coniecito de mecanica
elemental de automdviles, conduce turismos y fuegaa servicio de la
empresa. Tendra a su cargo el control del mantenitmiy limpieza del
vehiculo que tuviera asignado.

G) Manipulante/a : Es quien con pleno dominio dengién, manipula las
gruas, palas cargadoras, carretillas elevadorasnasl.

H) Personal de Limpieza: el personal que se ocepasko y limpieza de
las oficinas y demas dependencias de la empresaetBoucion podra
percibirse por jornada completa o por horas tralaajaNo estara incluido
en este Convenio el personal que realice la lingpdz las oficinas como
servicio contratado, bien por los propios interesa® con entidades
organizadas a tal efecto.

) Vigilante/a: Es quien durante el dia y/o la nediene a su cargo la
vigilancia y custodia de las distintas oficinadmacenes, de sus accesos y
de toda clase de anejos de aquéllas.

Articulo 12° Ingresos Para cubrir vacantes o plazas de nueva creason,
igualdad de condiciones y conocimientos o titulaciéndra preferencia el
personal adscrito a la empresa.

Articulo 13° Periodo de PruebaEl ingreso se entendera provisional hasta
tanto no se haya cumplido el periodo de pruebapgua cada grupo de
personal se detalla a continuacion.

Personal incluido en el Grupo I: dos meses.

Personal incluido en el Grupo II: un mes.
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Durante este periodo, tanto la empresa como khjador podran
desistir unilateralmente del contrato de trabajomn ireaviso ni
indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el tjathar ingresara en la
empresa computandose el periodo de prueba a tosle$dctos.

El contenido normativo de este articulo, no sécaf a aquellos
trabajadores/as que hayan estado unidos a la eanpoegontrato anterior,
de cualquier clase.

Articulo 14° Ascenso El personal Auxiliar al cumplir los veinticincdias
y con cinco de trabajo efectivo en la empresa coempleado
administrativo ascenderd de manera automatica vall mrofesional de
Oficial administrativo.

La diferencia del salario que por aplicacion detdhla salarial del

convenio, corresponda a la trabajadora o trabajsimendido, en su caso y
hasta donde alcance, quedara absorbida y compenmsada&ualquier

mejora, no contemplada en este Convenio, que és&st® viniera

percibiendo, aunque tal mejora sea fija en su taantperiddica en su

vencimiento.

Articulo 15° Jornada laboral y horario: La jornada laboral para el afio
natural no podra rebasar el limite de 1.760 horasalas de trabajo

efectivo. Las empresas podran establecer, de acgerdsus trabajadores,
la distribucion de las horas de jornada semanalg@e en ningln caso se
pueda rebasar el tope establecido en el Estatdas deabajadores.

El horario laboral durante el periodo comprendidatree el 16 de
septiembre y el 31 de mayo, ambos inclusive, serauhrenta horas
semanales en jornada partida, de lunes a viernes.
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Desde el 1 de junio al 15 de septiembre, ambosisivd, se establece la
jornada intensiva cuya duracion sera para todemiomal, de 8 a 15 horas,
también de lunes a viernes.

Con relacion a la jornada intensiva a que se efmparrafo anterior, en
las nuevas contrataciones de personal, las emppeglén optar entre
acogerse a la duracion y horarios sefialados eqrmfp anterior, o reducir
la jornada intensiva a los meses de julio y agdstoeste ultimo caso los
periodos comprendidos del 1 al 30 de junio y dal 15 de septiembre, la
jornada para estas nuevas contrataciones podcamsmuada o partida (de
mafiana y tarde), pero su duracion sera de 7 hmassdcomo maximo.

Las partes firmantes del convenio, en aras deittacih adaptacion al
creciente mercado competitivo, establecen la dafaldi de modificar los
periodos de jornada intensiva mediante los acuegdesse adopten en el
seno de las empresas que asi lo decidan con Imssegpantes legales de
los trabajadores, comunicando la existencia dadaérdo a la Comisién
Paritaria. Cuando no existiera representacion ldgdlos trabajadores, el
acuerdo adoptado en el seno de la empresa, deloetar ccon la
ratificacion de la Comision Paritaria.

Articulo 16° Trabajos en domingo y festivosCuando haya necesidad de
gue algin empleado trabaje en domingo y/o festavaemuneracion que
percibira por dicho dia de trabajo, sera el quaréigen el anexo IV,

Se considera festivo a todos los efectos el didelfailio, Ntra. Sra.
del Carmen, Patrona de la Marina Mercante.

Dado lo sefalado de las fechas del 24 y 31 derdire, y 5 de
enero, las empresas se comprometen formalmentgalidee la tarde de
estos dias a sus empleados, siempre y cuando est@iartas sus
necesidades de trabajo.

Pag. 11 10402 / 2019



7 ) 7 . 7 it ,—_:\ _j\ {/( /’\\\ ‘\)\;
- Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (@302
. edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 191 de 07/1012019
edita excma. diputacion provincial de alicante
CAPITULO III

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:

Articulo 17° Vacaciones Los trabajadores/as disfrutaran sin merma de su
retribucion, las vacaciones anuales que se detallan

Todo el personal que lleve mas de un afio al serdie la empresa
disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones ensdlm periodo,
preferentemente durante los meses de junio a sdpte

La duracion de las vacaciones del personal que Héservicio de la
empresa menos de un afio, estara en proporci@maldiservido.

Las parejas de la misma empresa, tanto de hecho de derecho,
podran disfrutar, al menos de 15 dias de vacacieméss mismas fechas.

En el primer trimestre del afio se confeccionar&adéndario de
vacaciones de acuerdo con la representacion sindea su defecto, con
los trabajadores de la empresa.

Si por cualquier circunstancia, no se hubiere rdetedo el
calendario de vacaciones en el primer trimestraide) en el caso de que al
iniciar un trabajador su turno de vacaciones seorgrese de baja por
enfermedad o accidente de cualquier clase, se pdspda fecha de
iniciacidon de las vacaciones hasta ser dado de alta

Confeccionado el calendario de vacaciones en tigynjpoma y habiendo
sido expuesto publicamente a los trabajadoresgnmodra variar el turno
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ni las fechas de vacaciones, salvo en aquelloss cdesdrabajadores que
coincidan en el tiempo con una incapacidad tempdeivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o cqredbdo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 484Bybis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar laaci@tes en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfdek permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondierdinalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natgred aorrespondan.

En el supuesto de que el periodo de vacacionescidaincon una

incapacidad temporal por contingencias distintalmsa sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador frdigarlas, total o

parcialmente, durante el afio natural a que correlpg el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad yngie que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del fiel afio en que se
hayan originado.

Articulo 18°: CONCILIACION: Maternidad, paternidad, adopcién y/o
acogimiento y reduccion de jornada:

1. En cuanto a la maternidad y paternidad se eatlaréstablecido en el
estatuto de los trabajadores.

2.- Reduccion de la jornada de trabajo: Quien ppomes de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afiosaopersona con
discapacidad, que no desempefie una actividaduigi@btendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con laidiscion proporcional del
salario entre un minimo de un octavo y un maximoladenitad de la
duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargatseuaado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanqudnadafinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pukntaevpor si mismo y
gue no desempeirie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines depedn o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion denladarde trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menasnitad de la duracion
de aquella, para el cuidado, durante la hospitabpay tratamiento

continuado, del menor a su cargo afectado por cgtwmores malignos,

melanomas y carcinomas), o por cualquier otra exddad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duragiGrequiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, gadspor el informe del

servicio publico de salud u érgano administratianitario de la comunidad
autonoma correspondiente y, como maximo, hastalguenor cumpla los

dieciocho afo que se podran acumular en jornadapletas.

La reduccion de jornada contemplada en el presgratgado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombresugemas. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gemesteederecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limilagjercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa.

4. Las trabajadoras que tengan la consideracidctienas de violencia de
género tendran derecho a la reduccion de la jorrhddrabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reoa®on del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horaridadsplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiendgotrabajo que se
utilicen en la empresa.

Articulo 19° Permisos El trabajador/a, avisando con la posible antétaci
y justificAndose adecuadamente, podra faltar ordaise del trabajo con el
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derecho a remuneracion por alguno de los motivihsrgnte el tiempo que
a continuacién se expone:

1) Al trabajador/a que curse estudios que coinsid@orario de salida del
trabajo con el de iniciacion de la jornada lectise,le concedera, previa
justificacion, la salida anticipada por la tardel&eminutos para dicho fin.

2.) Tres dias naturales, que podran ampliarse heesgtamas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamientfeat® en los casos de el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, Ialsmacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién quegme reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consangaiimidfinidad.

3.) Por enfermedad grave del conyuge acreditadagytificado médico de
la Seguridad social o Entidad Asistencial, 5 dfasjiendo prorrogarse
excepcionalmente mediante adecuada justificacion.

4.) Por nacimiento de hijo/a, tres dias, prorréggmh cinco dias en caso de
gravedad, acreditando esta circunstancia mediantiéaacion médica.

5.) Un dia natural en caso de matrimonio de hijhsrmnanos, coincidiendo
con la fecha de celebracion de dicha ceremonia.

6.) Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

7.) En caso de matrimonio la licencia tendra uneadan de 15 dias
naturales, pudiendo acumularse el periodo de vatasianuales o en parte
a dicha licencia, tanto antes como después delia fde matrimonio.

8.) Por el tiempo que resulte necesario para cancar examenes
liberatorios o finales por estudios en centros i@is, previa su
justificacion.

En ningun caso podran descontarse del periodo ccivames los permisos
concedidos.
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9) Por el tiempo indispensable, para el cumplindede un deber
inexcusable de caracter publico y personal, condidenel ejercicio del
sufragio activo.

10) Para realizar funciones sindicales o de reptas®n del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente

11) Por el tiempo indispensable para la realizad®®xamenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los cdeasdopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asisteaci@s preceptivas
sesiones de informaciéon y preparacion y para ldizes#dn de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales prewaola declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deng@n lugar dentro de la
jornada de trabajo.

12) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas siendo de 15 dias laborales.
Este permiso constituye un derecho individual dedabajadores, hombres

0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por unlogierogenitores en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 20° Excedencias:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosafdraosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al cOmpaitia dntigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleqmda un cargo publico
gue imposibilite la asistencia al trabajo. El reesp debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo miblic
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2. El trabajador con al menos una antigiedad emfaesa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad dersg en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses gayor a cinco anos.

Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vezlpmismo trabajador si

han transcurrido cuatro anos desde el final denl@riar excedencia

voluntaria.

Ademas de las establecidas legalmente, seran senveedel puesto de
trabajo, las excedencias solicitadas para someterseplanes de
rehabilitacion por alcoholismo o drogodependencias.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periclaextedencia de
duracién no superior a tres afios para atendernddan de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopci@mn s supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento perntaparcontar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolugi@hcial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excededeiajuracion no

superior a tres anos, los trabajadores para atahderdado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afingla& por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no paéfae por si mismo,
y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartagm periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionadastitiye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujelNss.obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generaserdarsieho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra lirsilagjercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho rauevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al gere,su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca encgtuale excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 2 de adfculo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajteiaira derecho a la
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asistencia a cursos de formacion profesional, @ @articipacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente aaasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derex la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, |emesquedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesiortategoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte @efamilia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia ruosa, la reserva de su
puesto de trabajo se

extendera hasta un maximo de 15 meses cuandotsed&auna familia
numerosa de categoria general, y hasta un maxini® aeeses si se trata
de categoria especial

Articulo 21° Excedencias por estudiosSe podra conceder excedencia por
estudios a los trabajadores/as que teniendo méssiafios de antigiiedad
en la empresa, lo soliciten por esta causa.

Esta excedencia por estudios, se concedera pplago minimo de
un afio y un maximo de dos, sin perjuicio de quedauser por menor
plazo, por acuerdo entre la empresa y el trabajagarantizando la
empresa el reingreso del excedente al término denikma, previa
justificacion de los estudios efectuados.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 22° Salario:

1. Se considerara salario la totalidad de las perores econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la piéstgprofesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribughrtrabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracién, péosdos de descanso
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computables como de trabajo. En ningln caso elicaa especie podra
superar el 30 por ciento de las percepciones akdariel trabajador.

2. No tendran la consideracion de salario las dadés percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplglr los gastos
realizados como consecuencia de su actividad Iadesaprestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indeswiones
correspondientes a traslados, suspensiones o dsspid

3. Se entendera por salario base la retribuciorespondiente, en cada una
de los niveles profesionales, a una actividad nroharante la jornada
normal de trabajo y que, como tal salario baseesermiinara en las tablas
salariales incluidas como anexo | en este convenio.

El salario base se considerara siempre referidoj@nada pactada
en este Convenio.

Si por acuerdo entre Empresa y Trabajador se ngaatea jornada
con horarios restringidos, el Salario Base queesponda sera divisible
por horas, abonandose el que resulte.

La empresa esta obligada a pagar por la prestdeiam trabajo de
igual valor el mismo salario, tanto por el SalaBase como por
complementos salariales, sin discriminacion alguoraazon de sexo.

4. Complementos salariales: Se consideran como leameptos salariales
las gratificaciones establecidas en el anexo 3tde@onvenio.

5. Antigiiledad o complemento personal que estaldeadiculo 24: Es el
gue corresponde por permanencia en la empresa.

6. No tienen caracter consolidable los complemertdariales a que se
refiere el apartado 4 de este articulo.

7. El recibo de salarios se adaptara al modeldlesido en el convenio
anterior, o cualquier otro aprobado por la Comi$tanitaria.

Pag. 19 10402 / 2019



{ P ’ . ’ N D)/~ [m)
- Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2 EF
: edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 191 de 07/10/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 23° Régimen Econdémico El salario, asi como el pago delegado
de las prestaciones de la Seguridad Social, pddcéuarlo el empresario
en moneda de curso legal o mediante talon u otrdalidad de pago
similar a través de entidades de crédito, previorine al comité de
empresa o delegados de personal.

Articulo 24° Antigiedad: Desde el 1 de enero de 2012 y durante la
vigencia del presente Convenio, el concepto degiémtiad queda
congelado por lo que las contrataciones que se@aallesde esa fecha no
generaran derecho a trienios, mientras no se dispqor las partes
negociadoras lo contrario.

Igualmente, afin de compensar las expectativas yiénechos en curso de
adquisicion, los trabajadores/as que tuvieran enelide consolidar un
trienio antes del 31 de diciembre de 2013 lo codamn en su fecha. A
aquellos otros que lo fuesen a consolidar con postéad, se prorratearan
dichos derechos conforme a la expectativa que rarbigenerado a dicha
fecha.

Las cantidades que se venian percibiendo en canaptantigiiedad,
permaneceran como un complemento personal y noaufnodificacion
alguna mas alla que la del resto de conceptosalakldel Convenio.

Articulo 25° Gratificaciones Extraordinarias: Quedan consolidadas las
cuatro pagas extraordinarias que venian percibgngdor los trabajadores
y que se haran efectivas en la primera quincenlsieneses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre, equivalentes a ueastmalidad del salario
real cada una.

Estas gratificaciones se abonaran integramerperabnal con mas
de un afo de servicio en la empresa y proporciaraknal que no cumpla
con este requisito.
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Estas gratificaciones se abonaran al tiempo deesaimiento, adn
cuando el trabajador estuviese dado de baja permeaflad o accidente.

En las empresas se convocara una reunion abgiaca valorar y acordar
la propuesta de prorrateo en la que podran patidgs organizaciones
sindicales y se procedera a la votacion. En eb ais unanimidad se
aplicara a toda la plantilla y en caso de que hagasonas en desacuerdo,
la empresa establecerd un sistema combinado de pegoateado y no
prorrateado.

Articulo 26° Salidas, viajes y dietasLos trabajadores que por necesidades
del servicio y orden superior tengan que efectiges o desplazamientos
a poblacion distinta a aquella en que radiqgue sutraede trabajo,
disfrutaran sobre el sueldo, las dietas figuradagleanexo Il. Las dietas
previstas para el desplazamiento se abonaran parpado. Cuando se
pernocte fuera del domicilio habitual se devengai@dieta completa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por eudstla empresa,
gue vendra obligada a facilitar billete de primelase, excepto en lineas
aéreas que seran de clase turista.

Si por circunstancias especiales los gastos @dgis por
desplazamientos sobrepasan el importe de las dadtaxceso debera ser
abonado por la empresa, previa justificacion dgyastos realizados.

Articulo 27° Trabajos de superior e inferior categoia:

El trabajador que realice funciones de nivel sapexilas que correspondan
al nivel que tuviera reconocido, por un periodoesiqp a seis meses
durante un afio u ocho durante dos afios, puedenachknte la direccion

de la empresa la clasificacion profesional adecuada
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Contra la negativa de la empresa y previo inforelecdmité, o en su caso,
de los delegados de personal, puede reclamar ant@urisdiccion
competente.

Cuando se desemperien funciones de categoria sugmio no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajssluira derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignadaa funcion que

efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles @detividad productiva el

empresario precisara destinar a un trabajadoreagarorrespondientes al
nivel inferior al suyo, solo podra hacerlo por enpo imprescindible,

manteniéndole la retribucion y demas derechos ados de su nivel

profesional y comunicandolo a los representantegalds de los

trabajadores.

Articulo 28° Otros complementos y gratificacion cagro:

Los trabajadores, cualesquiera que sea su categadaealicen funciones
de apoderados percibiran como complemento de pulestabajo una
cantidad no inferior a la sefialada en el Anexo lll.

Los empleados cualesquiera que sea su categoeideau o escriban con
suficiencia un idioma extranjero y que sus conoemaos sean utilizados
por la empresa, percibiran como complemento pefdar@antidad fijada

en el Anexo lll. Por cada idioma extranjero mas qu@nozcan,

concurriendo las circunstancias expresadas, pegibun 10 % mas
calculado sobre dicha cantidad.

Los cajeros y empleados que realicen operacionesoldleos y pagos
teniendo responsabilidad directa inherente a diopasaciones percibiran
una gratificacion por el importe fijado en el Andio
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Articulo 29° horas extraordinarias; Se consideran horas extraordinarias,
las trabajadas fuera del horario habitual.

Para el computo de las horas extraordinariasstablece la siguiente
formula:

SALARIO BASE CONVENIO + ANTIGUEDAD + PLUSES X 12
MESES

1.760 HORAS

El resultado anterior, se incrementara en un 7&ea pl pago de las
horas extraordinarias.

Articulo 30° Comidas Si por necesidades del trabajo, el personal esevi
obligado a comer fuera de su domicilio, la empresavera obligada a
abonar el importe de la misma, previa presentadeéma factura y como
maximo por gasto de manutencion.

Desde 1 de enero de 2019 el importe maximo paraatepto se fija en
12.34 euros.

Desde 1 de enero de 2020 el importe maximo sek8 ERiros

Desde 1 de enero de 2021 el importe maximo se8&3 E2iros.

CAPITULO V
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 31° Prestacion por incapacidad temporal

1) En los supuesto de accidente de trabajo, dutadteel periodo en que
el trabajador accidentado permanezca en situacién Irtapacidad
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Temporal y subsista la obligacién de cotizar, |lgpesa abonara a éste la
diferencia entre el salario real del trabajadof yrporte de la prestacion
gue éste perciba de la Seguridad Social.

2) En caso de enfermedad o accidente no labor&miaresa abonara al
trabajador afectado la diferencia entre el sala@a y el que se perciba de
la Seguridad Social, en los siguientes porcentgjes los periodos de
tiempo de baja que se especifica:

A) Los 4 primeros dias: 100% del salario.

B) Desde el 5° dia hasta que se cumplan 8 meteasles: 25%
C) Los meses 9y 10: el 20%

D) Los meses 11y 12: el 15%

E) Los meses 13, 14y 15: el 8%

F) Los meses 16, 17y 18: el 7%

Todos los periodos de tiempo sefialados, se refeyatados a partir del
primer dia de baja.

Articulo 32° Prestaciéon voluntaria: Es voluntad de los trabajadores la
obtencion de un seguro colectivo por invalidez yerte} a cuyo efecto las
empresas se comprometen a abonar por trabajadio yaacantidad de
37.75 euros.

La recaudacion de esta cantidad se realiza paefoesentantes de
las Asociaciones Sindicales a que pertenezcan ifosarftes de este
Convenio Colectivo, quienes las entregaran a aapipkra dicha finalidad.
En el bien entendido que las empresas no se regpbraran del buen fin
del seguro ni de cualquier otra consecuencia dexistencia o no del
mismo, sino Unicamente del pago de la cantidadlesida.
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A tal efecto, las empresas afectadas por el piresemvenio, en el
plazo de 3 meses, a partir de la publicacion dedmmj comunicaran
fehacientemente a los sindicatos firmantes, lasemes datos:

Domicilio social de la empresa, N.I.F., n° Seguti@acial Patronal y n° de
trabajadores.

Las empresas que no cumplan este requisito, eadari que optan
por el autoseguro, con las mismas coberturas gieagén los trabajadores
de aquellas empresas que cumplimenten los datmosit

Articulo 33° Cuotas SindicalesLos trabajadores/as afiliados a las OO.SS.
firmantes de este Convenio, podran solicitar paritesde las empresas,
gue, mensual o anualmente, se les descuente ta sualical, cuya
recaudacion se llevara a cabo por los represestateicales de cada
empresa o miembro de la Central Sindical debidaeneerieditado.

Articulo 34° Prendas de Trabajo Sera obligacion de la empresa facilitar
una prenda de trabajo cada seis meses a los ttalegade categorias

asimiladas; por el contrario, al personal subatteuya empresa le exija su

uniformidad, le facilitara una prenda anualmente.

El trabajador estard obligado a utilizar las pesndue facilite la
empresa durante las horas de trabajo.

Articulo 35° Garantias SindicalesLos representantes de los trabajadores,
en las

empresas y en su caso los miembros de los Conaté&smgresa, tendran
los derechos reconocidos en el Titulo Il del Estatle los Trabajadores,
sobre garantias sindicales, asi como las conteaidkss L.O.L.S.
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CAPITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 36°: Jubilacion anticipada a tiempo parcid:

Durante la vigencia del presente convenio los jealoaies que lo soliciten
preavisando con tres meses de antelacion podrgerseoa la Jubilacion a
Tiempo Parcial establecida en la legislacion vigensiempre que estos
opten por la reducciéon de su jornada al tope maxied®5 % permitido.

Los trabajadores podran acumular el tiempo de jwalka un solo periodo,
estando obligada la Empresa a comunicar al tratigjadn 30 dias de
antelacion, las fechas con las que hay de reaiztabajo.

A tales efectos las Empresas vendran obligadas aerdea cargo,
exclusivamente, mientras estén en vigor estasas dlisposiciones que lo
permitan de:

a) Los salarios correspondientes al porcentajeadmrhada, que seran
incrementados anualmente en el porcentaje estdbleniel convenio.

b) Las cuotas empresariales a la Seguridad Soomaéspondientes al
porcentaje del salario abonado al trabajador.

Articulo 37° Sanciones, faltas y prescripcion de $amismas:

FALTAS: Las faltas que el personal cometa en ddj@se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

Son leves:

1. Las de puntualidad.

2. La negligencia y descuido, cuando le causen peasjuieparable a
los interesados de la empresa.

3. Las indiscreciones engafosas.

Son graves:
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Las faltas injustificadas de asistencia.

Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

Las voluntarias de rendimiento de trabajo.

Las negligencias y descuido, cuando originen peqgurreparable
para los interesados de la empresa o den lugarogsm@ms o
reclamaciones del publico, con pérdidas de cliendasmpre que
estén justificadas, tengan caracter grave y se m@hp que se debe
a falta cometida realmente por el inculpado.

La retencién no autorizada debidamente por el gefeespondiente
de documento, cartas, datos, o su aplicacion,nbestusos distintos
de los que corresponden.

La ocultacion maliciosa de errores propios que &ayeerjuicio a la
empresa.

La ocultacion al jefe respectivo de los retrasosdpeidos en el
trabajo, causantes de dafos graves.

El acoso sexual. Cuando exista dependencia jecacgemtre los
afectados se considerara muy grave.

Se consideraran muy graves:

oUkw DMPE

~

O
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La embriaguez habitual en el puesto de trabajo.

. La disminucion grave y continua del rendimiento,debida a edad

avanzada o enfermedad.

El abandono de destino.

El fraude y el contrabando.

El abuso de confianza respecto de la empresaasddiéntes.
Emprender negocios sin conocimiento o contra laintad de la
empresa, expresamente manifestada y fundada.

Aceptar remuneraciones 0 promesas, hacerse asegjueata o
indirectamente por clientes de la empresa o poetes ventajas o
prerrogativas de cualquier género por cumplimiefgoun servicio
de la empresa.

. Violacion del secreto profesional.
. La ocultaciéon de hechos o faltas graves presentadasantes de

perjuicio grave para los interesados de la empygsara el prestigio
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de su personal, y la falta de asistencia a logcesvde inspeccion o
a los jefes al perseguir su esclarecimiento.

10El falseamiento o secuestro de documentos relado@neon errores
cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccio

11.El robo, el hurto y la apropiacién indebida.

12 La acumulacion de tres faltas graves en el periedon afo.

Sanciones:

Las sanciones por faltas leves son:
Amonestacion privada
Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo por tiempo dd#da 3 meses.

Despido.

En general el despido se reservara para los deinigs en faltas muy
graves y para los que hubiesen incurrido en lasobe, el hurto y la
apropiacion indebida, fraude, contrabando y faladion o concomitancias
con defraudadores y falsificadores, que serd naagsante sancionados
con despido.

Prescripcion: Para la prescripcion de las falses, estara a lo
establecido en el articulo 60 apartado 2° del E.T.

Articulo 38° Modalidades de contratacion Las partes intervinientes en
este Convenio, consideran que pueden ser utilizadas las modalidades
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de contratacién permitidas por las normas juridicagentes en cada
momento.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA Y DESCUELGUE DEL CONVENIO

Articulo 39° Comision Paritaria: Estara compuesta por 3 representantes
designados por la parte empresarial y por otr@&pBesentantes nombrados
por la parte social entre los miembros de la Camidegociadora de las
organizaciones intervinientes. Asimismo podrantiassslas sesiones que
Se convoquen con voz pero sin voto los asesorésnycbs propuestos por
las partes.

Todas las dudas y/o divergencias que pudieranr nge las partes,
como consecuencia de la interpretacion o aplicadiénarticulado del
presente convenio seran sometidas obligatorianyeoteno tramite previo
a la comision paritaria. Ademas dicha comision deleatar de forma
ineludible los siguientes temas:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Intervencion en los supuestos de inaplicaciértCdavenio.
c) Elaboracion y cumplimiento de los plantes daramion.

d) Cuantas actividades tiendan a dar mayor efigadietica al convenio.

La Comision Paritaria se reunira a peticion delquiara de las
partes previa comunicacion al respecto en el ptaaeimo de 5 dias. Sus
acuerdos se adoptaran al menos por mayoria sirmgrdos necesaria la
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paridad entre las representaciones de los trabamdp empresarios
asistentes. Si en el plazo de tres dias contadeded& fecha de
convocatoria para un determinado asunto no llegaraltanzar acuerdos,
las partes podran realizar los actos que legalnmeasn conveniente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria en materiatdepretacion, son
vinculantes para las partes.

Ambas partes suscriben la resolucién de 26/10/2@&71a subdireccion
general de relaciones laborales de la direccionergénde trabajo y
bienestar laboral (DOGV num. 8166 de 09-11 -204d) el que se
aprueba el VI Acuerdo de solucion autonoma delicbod laborales de la
comunidad valenciana, para solucionar de formapxticial los conflictos
colectivos.

Con dicha aceptacion las partes se comprometeneacgalquier
conflicto colectivo que pueda surgir en el ambito aplicacion de este
Convenio sea resuelto mediante los mecanismos quaedolucion
anteriormente citada tiene establecido.

Articulo 40° clausula de inaplicacion del Convenio

Los compromisos contenidos en el presente Convastioe las materias
establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto slérédajadores, no seran de
aplicaciébn en todo o en parte cuando concurran asagEonémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, entendsmdcomo tal las
aclaraciones que al respecto establece el refaritmilo.

La decisibn de modificacion sustancial de condiesorde trabajo de
caracter colectivo deberd ir precedida en las esapreen que existan
representantes legales de los trabajadores derwtd@ale consultas con
los mismos de duracion no superior a quince dias,\wgrsara sobre las
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causas motivadoras de la decision empresarialppdiilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medida&sagas para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectadosemstuipara ello, los
procedimientos establecidos en el articulo 41. Hetatuto de los
Trabajadores.

Se considera justificacion suficiente para la iicagion en las causas que
establece el citado articulo 82.3, la aportacion laledocumentacion
presentada por las citadas

empresas entre los Organismos Oficiales (Ministeted Hacienda o
Registro Mercantil), conjuntamente con la siguigtdteumentacion:

Memoria justificativa de la solicitud y plan de midad.-

Propuesta salarial alternativa, en su caso, y [@ogérto de recuperacion.

Los representantes legales de los trabajador@s esligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion redaily los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo esthblen los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respdetaodo ello, sigilo
profesional.

Las empresas en las que se den alguna de las cpuesasotiven solicitar
la inaplicabilidad del Convenio en las materias g@stablece el articulo
82.3. lo comunicara a los representantes de |lbajadores en su empresa,
con los que trataran de llegar a un acuerdo sigaielos procedimientos
establecidos en el articulo 41. del Estatuto ddtabajadores.

De alcanzarse un acuerdo con sus trabajadoresysgéecopia del mismo
a la Comisién Paritaria del Convenio y a la autmtidlaboral

correspondiente. En el mismo, debera reflejarsees@etitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresadugacion, que no podra
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prolongarse mas alld del momento en que resulteabfd un nuevo
Convenio.

De no existir acuerdo, la discrepancia sera resugllr la Comision
Paritaria del Convenio en el plazo improrrogablel8alias a partir del en
gue se recibala documentacion pertinente. @asw alcanzar acuerdo,
se someterd la cuestion al arbitro o mediador dadig unadnimemente por
la Comision Paritaria, quien serd competente pasalver en definitiva y
en su caso, fijar las condiciones laborales alteam

En dltima instancia, se seguiran los medios deluegm de conflictos
segun la legislacion vigente, conforme a lo estadbepor la Resolucion
de 02-07-2010 de la Direccion General de Trabajopp€rativismo y
Economia Social por la que se dispone el registpulylicacion del V
Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictosdedles (DOGV 08-07-
2010).

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado porépresentantes de los
trabajadores y la empresa, los alcanzados por faig@m Paritaria del
Convenio y los laudos arbitrales seran irrecursilyiejecutivos.

Articulo 41° Movilidad geogréafica Se estara a lo dispuesto en el Art. 40
del Estatuto de los Trabajadores, con las sigsgniatualizaciones:

a) La empresa ofrecera el puesto de trabajo afdatados para recabar, si
ello fuera posible su voluntariedad.

b) Si no se llegara a un acuerdo, la empresa tomaaidecision que
considere oportuna.

c) Si el afectado por el traslado optara por lanexin del contrato de
trabajo, la indemnizacién a percibir seria a ra@ér20 dias de salario por
afio de servicio, con maximo de 12 mensualidades.
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El traslado ira precedido de un periodo de coasuiton la
Representacion legal de los trabajadores de uracidarno inferior a 15
dias cuando afecte a mas de 2 trabajadores dehaan@mpresa.

Por lo que se refiere a los gastos de traslacandmuel trabajador
opte por esta solucién, éstos comprenderan loseptog siguientes: dietas
por los dias de traslado, gastos de traslado délesjegastos de viaje de
trabajadores y familiares y gastos de asentamifogalistintos contratos a
realizar en el nuevo destino: agua, luz, teléfgas, etc...).

Siempre gue sea posible se adecuard la fechaadtddo, una vez
finalizado el curso escolar, para aquellos afecdtadon hijos en tal
situacion.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado erplelzo de incorporacion
citado, el trabajador que no habiendo optado pextiacion de su contrato
se muestre disconforme con la decision empregao@dia impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declaehndaslado justificado o
injustificado y, en este

ultimo caso, reconocera el derecho del trabajadserareincorporado al
centro de trabajo de origen.

Articulo 42° Modificacion de condiciones de trabajo

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 41 dedthist de los Trabajadores,
fijandose la indemnizacién por rescision de coatrabnforme a lo
establecido por la legislacion vigente.

El trabajador que no habiendo optado por la restisie su contrato se
muestre disconforme con la decision empresariatjpdpugnarla ante la
jurisdiccién social. La sentencia declarara la ricaltion justificada o
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injustificada y, en este Ultimo caso, reconocerdeebcho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones.

ACUERDO ADICIONAL PRIMERO:

Las partes firmantes reconocen como problemalssladcoholismo
y las drogodependencias. En base a este reconatimse comprometen a
colaborar con las instituciones en las campafiapreencion que a tal
efecto se disefen.

ACUERDO ADICIONAL SEGUNDO:

Las empresas que tengan en sus plantillas tralvagddrabajadoras de las
categorias eliminadas en el presente convenio lastemdran en los
propios términos del texto del convenio (Boletiiicial de la Provincia de
Alicante 170-1 de 26 de junio de 1.997) con losnmis incrementos
salariales acordados en los siguientes.

ACUERDO ADICIONAL TERCERO:

Las partes firmantes de este convenio, conscieletés importancia
gue tiene la materia de salud en las empresas ésjdmestas a cumplir
fielmente las normas legales que concurren estarimatue garanticen el
derecho de los trabajadores a una proteccion efieata salud en el
trabajo.
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Las asociaciones empresariales y los sindicatosafites de este
convenio, se comprometen a colaborar estrechanemtan marco de
mutua confianza, con el fin de elevar los nivelesalud y seguridad en el
trabajo en el sector.

Asimismo, estan de acuerdo en que la gestibnzefledos recursos
humanos y la consecucién de un servicio de calidaeé imprescindible la
mejora de la salud laboral.

ACUERDO ADICIONAL CUARTO:

En materia de igualdad efectiva entre mujeres yldnesy de conformidad
con lo establecido en el Articulo 85.2 del Estatigolos Trabajadores, se
estara a lo previsto en la Ley Organica 3/2007 28alle marzo en toda su
integridad.

ACUERDO ADICIONAL QUINTO:

Los atrasos por diferencias salariales que gemesplicacion de todo lo

pactado, se abonaran en el plazo maximo de tressmasontar desde su
publicacion en el B.O.P., deduciéndose las camgslagie hubieran sido
abonadas a cuenta del incremento de las condicienesdmicas del

Convenio.

ANEXO 1.

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO EN LAS EMPRESAS TRANSITARIAS Y CONSIGNATARIAS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE..

1. Introduccion.— Las empresas deberan promovericionds de trabajo
gue eviten el acoso sexual y el acoso por razérsed® Yy arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion w p@r cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular ggileayan sido objeto
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del mismo. Con esta finalidad se podran establewatidas que deberan
negociarse con la representacion laboral unitari@ny su caso, con la
representacion sindical, tales como la elaboragidifiusién de cédigos de
buenas practicas, la realizacion de campafias iatoras o acciones de
formacion. Tanto la representacion unitaria comosiladical deberan

contribuir a prevenir el acoso sexual y el acosprpadén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacion de los tral@jesl y trabajadoras frente
al mismo, informando a la direcciébn de la empresalas conductas o
comportamientos sobre las que tuvieran conocimignigue pudieran

propiciarlo.

2. Definicion.— El articulo 7 de la Ley Organic2@07, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombresneledl acoso sexual
como cualquier comportamiento, verbal o fisicondeuraleza sexual que
tenga el propdésito o produzca el efecto de ateatatra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotimidatorio, degradante
u ofensivo y el acoso por razon de sexo como cialgumportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, kpropdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entontionidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Adopcién de un cédigo de conducta.— Sin paguie lo dispuesto en
este articulo, como medida preventiva en las sinas de acoso sexual y
acoso por razén de sexo se propone la adopciériapoempresas de
Hosteleria, con las adaptaciones oportunas, deliged@e conducta sobre
las medidas para combatir el acoso sexual» elabgradla Comision de

las Comunidades Europeas, en cumplimiento de laorReadacion de

dicha Comisién, 1992/131/CEE, de 27 de noviembsdativa a la

proteccion de la dignidad de la mujer y del hond@rel trabajo, y que obra
como anexo lll del presente capitulo. El objetoaeligo de conducta, que
debera difundirse en el seno de las empresasppsrpionar a las mismas
y a su personal una orientacion practica sobredeeqcion de la mujer y
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del hombre en el trabajo, y establecer recomendesig procedimientos
claros y precisos para evitar el acoso sexual gapor razon de sexo.

4. Protocolo de actuacion de las empresas emakssale acoso sexual y
acoso por razdon de sexo. Los principios en los gu@rotocolo de
actuacion se basa son la eficacia y efectividatbsieorocedimientos, asi
como la celeridad y la confidencialidad de los itam

a) Procedimiento informal.— En atencion a queaeméayoria de los casos
lo que se pretende simplemente es que la condndeseada cese, en
primer lugar, y como tramite extraoficial, se valdr la posibilidad de
seguir un procedimiento informal, en virtud del Iciaa propia persona
interesada explique claramente a la persona qustrawe comportamiento
indeseado, que dicha conducta no es bien recilgde, es ofensiva o
incbmoda, y que interfiere en su trabajo, a fircégar en la misma. Dicho
tramite extraoficial podra ser llevado a caboagpérsona interesada asi lo
decide y, a su eleccion, por un representante sldrabajadores en la
empresa, tanto del érgano unitario como, en su, aedosindical, por el
superior inmediato, 0 por un responsable del depmmto de personal de
la empresa. EIl presente procedimiento podria decumdo para los
supuestos de acoso laboral no directo sino amhiemdos que lo que se
ve afectado es el entorno laboral, creandose unieatebde trabajo
ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal.— En los supuestos en las gor tratarse de un
acoso directo, por las circunstancias del cas@mrahpberse intentado sin
éxito el procedimiento informal, éste no resultecddo, se iniciara un
procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciara con la prgacion de un escrito, en
el que figurara el listado de incidentes, lo masltio posible, elaborado
por la persona interesada que sea objeto de aegsalslLa persona a la
gue ir4 dirigida el escrito sera, a elecciéon derizsado, un responsable del
departamento de personal, o a una persona deelecidin de la empresa.
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Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o tiatbera, una copia del
mismo sera trasladada a la representacion unjtaiizdical en la empresa.

2. La presentacion del escrito dara lugar a la dhate apertura de un

expediente informativo, encaminado a la averiguadi@ los hechos,

dandose tramite de audiencia a todos los intemties incluidas las

representaciones unitaria y, en su caso, sindical se opusiera la persona
interesada, y practicandose cuantas diligenciasts@en necesarias a fin
de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones asibgitara a los
implicados, si éstos asi lo desean, el cambio epuekto de trabajo,
siempre que ello sea posible, hasta que se adoatéacision al respecto.

4. La intervencion de todos los actuantes, inchiilds posibles testigos y
en su caso los representantes unitarios o sindiche personal, debera
observar el caracter confidencial de las actuasiongor afectar
directamente a la intimidad, dignidad y honorabiidle las personas. Se
observard el debido respeto tanto a la personahau@resentado la
denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacién de la existencia de acoso sexpar razén de sexo
dara lugar a la imposicién de las sanciones peevist

Cuando la constatacién de los hechos no sea ppgilblo se adopten por
tanto medidas disciplinarias, en ningln caso seesafiara al denunciante,
antes al contrario, se supervisara con especiatiate la situacién para
asegurarse que el acoso no se produce. Asimissiempre que ello sea
posible, se procurara una organizacion del traag impida el contacto
continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual cogoos razon de sexo
supone o implica por su evidencia, notoriedad ovegtad, un ataque
directo o inmediato a la dignidad de la mujer o lhdembre, la empresa
adoptara las medidas disciplinarias que pudieraiderar oportunas, sin
necesidad de acudir al presente procedimiento.
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ANEXO II: SALARIO ( MENSUAL)
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N° 191 de 07/10/2019

GRUPOS 2019 +1,75% _2'_25/? fgzo/i

GRUPO |

Jefe/a de Seccion 1413,48 1441,7 1470,63
Jefe/a de Negociado 1286,89 1312,6 1338,88
Oficial administrativo 1202,31 1226,3 1250,88
Auxiliar administrativo 951,8 970.,8 990,25
Comercial 951,80 970,8 990,25
Recepcionista/Telefonista 951,80 970,8 990,25
GRUPO I

Encargado/a de almacén 1025,86 1046,3 1067,31
Oficial 987,22 1006,9 1027,10
Mozo/a de almacén 893,86 911,7 929,98
Cobrador/a 848,82 865,8 883,11
Conductor/a de camioén 1136,938 1159,6 1182,87
Conductor/a de furgdn y turismo 951,8 970,8 990,25
Manipulante 951,80 970,8 990,25
Personal de limpieza 816,61 832,9 849,61
\Vigilante 816,61 832,9 849,61
ANEXO llI: DIETAS ( DIA)

Jefe/a de seccién 63,82 65,0 66,40
Jefe negociado y oficial 57,42 58,5 59,14
Auxiliares 47,83 48,7 49,17
Subalternos y conductores/as 41,44 42,2 43,11
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ANEXO IV: OTROS COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES (ANUAL)

Gratificacion de cajero 758,5% 773,72 789,19
IApoderados 758,5% 773,72 789,19
Compl_emento personal de conocimiento de idioma 758,55 773,72 789,19
extranjero

ANEXO V (DIARIO)

Trabajo en domingo y festivos 72,52 73,917 75,45
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