
REGLAMENT BÀSIC DE LA CAIXA DE RESISTÈNCIA 
ESPECÍFICA D’ENSENYAMENT PÚBLIC 

 
Article 1. Objectiu i Àmbit d'Aplicació 
1.1. Aquesta Caixa de Resistència es constitueix com a instrument de solidaritat col·lectiva 
per donar suport econòmic a tots els vaguistes que participen en les vagues indefinides del 
sector d'ensenyament públic convocades o avalades pel CSO. 
1.2. El fons estarà obert a tots els treballadors i treballadores de l'ensenyament públic que 
secunden les vagues. 
1.3. En cas de quedar fons després de la vaga indefinida d’experts d’FP i especialistes de 
règim especial, en la que es crea aquesta caixa, aquests es destinaran a les pròximes 
vagues indefinides d'ensenyament que es duguen a terme. 
1.4. Si, passat dos anys, encara quedaren fons i cap altra vaga indefinida a l’ensenyament 
convocada, es dedicaran a ajudar els treballadors i les treballadores a mantindre les 
pròximes vagues indefinides de qualsevol sector. No es podrà realitzar cap altre ús. 
 
Article 2. Governança i Transparència 
2.1. La Caixa serà gestionada per una Comissió de Solidaritat formada per 3 membres (un 
coordinador, un tresorer i un vocal) escollits/des d'entre els afiliats i les afiliades al sindicat i 
nomenats per la direcció del sindicat. 
2.2. Els comptes de la Caixa estaran a disposició de qualsevol treballador o treballadora 
d’ensenyament del sector que ho demane, mostrant ingressos i despeses. Serà públic un 
resum de les xifres en percentatge. 
 
Article 3. Finançament 
3.1. Les fonts d'ingrés seran: 

●​ Aportacions voluntàries de treballadors i treballadores 
●​ Donacions d’organitzacions solidàries 
●​ Activitats de recaptació (berenars, concerts, etc.) 

3.2. Es crearà un compte bancari específic per a la Caixa de Resistència a nom del Sindicat, 
però regit amb els criteris que ordene la Comissió de solidaritat. 
 
Article 4. Criteris de Repartiment 
4.1. Podran sol·licitar l'ajut tots els vaguistes, independentment del seu sindicat d'afiliació o 
sense cap afiliació sindical. 
4.2. L'ajut econòmic serà com a màxim del 60% del salari deixat de percebre pels dies de 
vaga (excepte casos justificats d’extrema necessitat). 
4.3. Es requerirà: 

●​ Acreditar la participació en la vaga mitjançant una declaració responsable 
●​ Justificar la pèrdua salarial 
●​ Completar el formulari de sol·licitud: 

https://www.consejosindical.es/caixaderesistencia 
 
Article 5. Procediment 
5.1. Les sol·licituds es presentaran mitjançant un formulari a la Comissió de Solidaritat. 
5.2. Els pagaments s'efectuaran mensualment durant el conflicte. 



5.3. Es prioritzaran les situacions justificades de major vulnerabilitat econòmica que podran, 
arribat el cas, superar el 60% de màxim, però mai el que el treballador/a rep pel seu treball. 
 
Article 6. Continuïtat 
6.1. Els fons sobrants després de cada conflicte es mantindran per a les següents vagues 
d'ensenyament durant dos anys. 
6.2. Acabat aquest període sense haver-hi cap altra convocatòria de vaga indefinida en 
ensenyament es dedicara el sobrant a ajudar a mantindre altres vagues indefinides.  
 
DISPOSICIÓ FINAL 
Aquest reglament podrà ser modificat per imperatiu legal o per a millorar el seu 
funcionament, però mai als apartats que parlen del destí dels fons. 
 
Comissió de Solidaritat 
CSO - Consell Sindical Obrer 
La nostra força està en la unitat i la solidaritat 
 


