(AMINEM CAP A LA VAGA INDEFENIDA:

Aquest curs no s'acaba si no parlem del nostre
salari, les ratios i la burocracia ofegant (sndica

Sindical
El professorat n‘esta fart: 25 anys perdent poder adquisitiu.

Obrer

Mentre el cost de la vida ha

Des del CSO volem cridar ben  Les xifres del desastre: quasi duplicat els preus, els
fort el que tot el sector public e IPC acumulat 2000-2025: nostres sous han crescut
pensa: n'estem fartes! Portem +78,70% menys de la meitat. Aixo vol dir
un quart de segle suportant una e Salari de les administracions que avui cobrem el mateix que
pérdua salarial sense publiques (AAPP) acumulat el 2012, pero pagant preus del
precedents que ha ensorrat el 2000-2025: +39,23% 2025.
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TOTAL INCREMENT 78,70% 39,23% 75,95%
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* Recuperacio progressiva del 39,48% de pérdua salarial E
 Clausula de revisio salarial automatica amb I'lPC real oy
¢ Igualtat amb el sector privat en manteniment del poder adquisitiu
» Fiimmediat de la discriminacio salarial dels empleats publics

VERSION EN
CASTELLAND

No demanem regals. Exigim el que és nostre: el poder de compra que ens han robat durant 25 anys.

La proxima vegada que algu questione la nostra lluita, mostreu-li aquestes xifres: som un
dels sectors meés castigats economicament dels ultims 25 anys.
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La nostra proposta: N .
Una estrategia escalonada i intel-ligent per guanyar

Des de CSO plantegem un pla de Hluita concretirealista dissenyat per
acumular forces i arribar al final de curs en condicions de victoria:

FASE O (des d‘ara fins a marg/abril): acumulacio de forces

Crear assemblees de professorat en cada centre i que s'agrupen en les assemblees comarcals de
centre. Des d'aquestes assemblees organitzar tant de soroll com puguem: enganxar pancartes, fer
tancaments als centres, repartiments d'octavetes, visites als centres veins que no tinguen assemblea de
centre, entrevistes als diaris i a les TV locals i del PV ... Un procés d'acumulacido de forca que
paral-lelament cree un sistema de decisié assembleari (amb portaveus) basat en les assemblees de
centre, on estan presents totes les companyes i els companys.

FASE 1 (Marg¢/Abril): Inici de la pressio

Convocatoria d'una vaga de 24 hores com a avis i primera mostra de forca, sempre que la Conselleria
continue sense negociar de veres.

FASE 2 (A les dues/tres setmanes): Escalada coordinada

Una vaga per sectors durant una setmana sencera, amb un sol dia de perdua salarial per cadascu:
o Dilluns: Educacid Infantil i Primaria.
Dimarts: Secundaria.
Dimecres: Formacié Professional.
Dijous: Conservatoris i Escoles Oficials d'ldiomes.
Aquesta accid, massiva i coordinada, paralitzaria I'ensenyament public durant una
setmana amb un cost salarial minim per al professorat, maximitzant I'impacte.
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FASE 3 (Final de Maig): La batalla decisiva

Si amb aix0 no es negocien les nostres reivindicacions, es passaria a una VAGA INDEFINIDA amb tota
la forca acumulada i amb les caixes de resistencia preparades.

Crida urgent: Preparar-nos des d'ara 3 gl'll'
Pergué aquesta estratégia funcione, és vital comencar JA: ‘3 B": . -b._‘
e Organitzar assemblees de Centre: Es el fonament de tot. Cal convocar IH?

assemblees en tots els centres educatius, independentment de I'afiliacié sindical :
0 si no estas afiliat, per explicar la situacio, debatre les estrategies, recollir .7"' Or !
ll
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propostes i, sobretot, teixir xarxes de suport i compromis entre el professorat. La el
lluita s'ha de construir des de la base.

e Unir a la xarxa: Des de CSO hem creat una xarxa de centres a Telegram per a  @ASSEMBLEA_CENT

. .. . . . RES_PV_TERRITORIS

compartir estrategies, unir forces i prendre decisions, Hem obert un Telegram
per comarques: http://t.me/Assemblea_centres PV _territoris

e Acumular forces: Es el moment de comencar a estalviar i organitzar les caixes de
resisténcia. Estem parlant d'una vaga indefinida, i només la preparacié economica
col-lectiva ens donara la forca per aguantar.

Afilia’'t, només units i unides som alguna cosa: www.consejosindical.es/afiliacio
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