
 

 

Elecciones sindicales del personal laboral 

experto de FP y profesorado especialista de ERE 

PROGRAMA 

1. Promover la creación de un convenio colectivo que mejore nuestras 

condiciones laborales y, desde el convencimiento de que somos un 

colectivo muy necesario dentro de la educación pública, que ponga en 

valor la figura del personal experto de sector productivo en FP y del 

profesorado especialista de ERE. 

 

2. Catalogar las plazas de expertos y especialistas como estructurales, 

para que ninguna compañera o compañero pierda su trabajo porque la 

plaza que ha estado ocupando vaya a ser transferida a otros docentes. 

 

3. Facilitar la acreditación de la experiencia profesional y de la 

actualización en las nuevas técnicas productivas ante diversas causas 

que dificultan cumplir la actual normativa: 

•  Dificultades en diversas familias profesionales para compatibilizar 

la docencia con el sector productivo. 

•  Conciliación familiar. 

•  Edad o enfermedad, mayores de 55 años o enfermedad limitante en 

el sector productivo. 

Ante estas situaciones proponemos soluciones: 

•  Acreditar la actualización dentro del sector productivo mediante 

formación específica o carnés profesionales. 

•  Solicitar excepción del cumplimiento del requisito de la 

experiencia ante causas debidamente acreditadas. 

 

 

 



 

 

4. Trienios, completo de formación (sexenios) y carrera profesional. A 

pesar de no tener la consideración de cuerpo docente realizamos 

funciones de docencia y exigimos su reconocimiento. 

 

5. Equiparación salarial de todos los expertos y especialistas a categoría A1. 

Para el mismo trabajo, el mismo salario. 

 

6. Prioridad a expertos/especialistas ya contratados para ampliación de 

horas lectivas. Ante una plaza que vaya a ser ofertada a expertos o 

especialistas, dar prioridad a miembros del colectivo que ya tengan 

contrato en el centro educativo y acredite la experiencia profesional 

necesaria para los módulos ofertados. 

 

7. Facilitar la movilidad o las permutas entre distintos centros para ayudar 

a facilitar la compatibilidad con el sector productivo, conciliación familiar u 

otras causas. 

 

8. Mayor transparencia en la creación y a las adjudicaciones de las bolsas. 

 

9. Sustituciones de las bajas por profesorado experto o especialista 

procedente de las bolsas existentes en los mismos plazos, como mínimo, 

que para el resto de profesorado. Creación de nuevas bolsas en cuanto 

se agoten.  

 

10. Solución a las incompatibilidades. El sistema está perdiendo 

profesionales con una extraordinaria validez para la docencia porque otras 

administraciones públicas no les conceden la compatibilidad para impartir 

clase. También existe la incompatibilidad sobrevenida, cuando el 

profesorado experto o especialista accede a un nuevo trabajo principal en 

el sector público y le conceden la compatibilidad por menos horas de 

docencia de las que tiene contratadas. Tenemos que encontrar las 

soluciones a estos problemas. 


