Todo el poder para
las asambleas

Leccion aprendida: la fuerza esta en la base

UN CURSO HISTORICO

El pasado curso ha sido un
curso histérico en muchos
aspectos. Pensamos que lo
mas importante que se ha

logrado es adquirir
conciencia de nuestro
poder como clase

trabajadora: juntos, juntas, lo
podemos todo. Erramos en
muchas cosas, pero la
principal fue que quien debia
dirigir todo el proceso de
huelga no tenia ningun plan.
Tanto vosotros como
nosotros, hicimos nuestro
papel, aguantar la presién en
la calle. Como en el Dia de la
Marmota, nos levantabamos
cada dia mas cansados, cada
dia, incomprensiblemente,
con la moral mas alta, pero
repitiendo las mismas
acciones dia tras dia sin
planificacion alguna por parte
de quien dirigia la huelga.

¢POR QUE?

¢Por qué no se ha firmado ningun
acuerdo significativo, a pesar de
incorporar avances, sin retroceso
alguno? A nuestro juicio, porque
ningun sindicato de la mesa
sectorial expresé opinion respecto
al acuerdo, nosotros lo hicimos. ;Y
por qué? Pues porque no habia
ninguna voluntad de firmar
nada, ya que estaban pensando
en clave partidista: interpretaban
la firma de los puntos importantes
del acuerdo, claramente positivo
en algunos apartados e inutil en
otros, como un balén de oxigeno
al PP, en lugar de lo que nosotros
pensamos que era: una serie de
mejoras arrancadas al PP con la
huelga y la movilizacion. Cuando
cuentas lo que les arrancamos
fuera del Pais Valenciano la
pregunta que nos hacen es
siempre la misma: iy por qué no
firmasteis? Lecciones aprendidas
(y pagadas).

ASUMIMOS NUESTRO ERROR

Desde CSO asumimos nuestro error: deberiamos haber
forzado la convocatoria del comité de huelga y no dejar
que las “negociaciones” las llevaran a la mesa sectorial,
donde teniamos a la administracion también en la
bancada sindical. Pero quisieron apartarnos desde un
principio. Unos porque habian visto que, cuando nosotros
estamos, la combatividad se eleva y somos capaces de
conseguir mejoras para el profesorado (como ocurrié en
la huelga de Tribunales y en la huelga de expertos en

2025). Otros porque nos habian visto trabajary no
querian que se nos visibilizara como el elemento
transformador que realmente hemos sido.

AHORATOCA HACER PLANES

Ahora toca planificar el curso
actual y el préximo, que vuelve a
empezar sin ningun horizonte por
parte de los sindicatos de la
mesa, mas alla de dirigir todo el
esfuerzo a un cambio de
gobierno. Para nosotros es un
error mayusculo. No porque no
creamos que sea hecesario un
cambio de gobierno, sino porque
ese gobierno que nos proponen
ya lo hemos tenido vy, salvo
actitud mas amable, los cambios
fueron pocos. CSO habla mucho
de politica, pero pensamos que
debemos huir del partidismo.
La clase trabajadora, en la
democracia capitalista, vota cada
4 anos a quien quiere (¥3 de
nuestros claustros en el PP), pero
después de la votacion seguimos
sometidos/as a las condiciones
de explotacion, las decisiones se
toman desde el IBEX 35 por
encima de los politicos elegidos,
y seguimos trabajando y viviendo
en un sistema que aboca al
planeta, finito, a un cambio
climatico inevitable mientras
tengamos un sistema econdémico
de crecimiento infinito. Por eso
debemos organizarnos (y por eso
el titulo del folleto)."

«JUNTOS,
JUNTAS, LO

PODEMOS
TODO»
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Todo el poder para las asambleas
CURSO 2026-27: RECOMPONER LAS ASAMBLEAS DE CENTRO

Este curso 2026-27 toca recomponer nuestras asambleas de centro y redirigir de nuevo el centro
de decision a todas y todos nosotros. Debemos conseguir que el movimiento asambleario sea el
nucleo de trabajo sindical, independientemente de la afiliacion de los trabajadores, como ha sido
hasta ahora. También debemos ayudar al estudiantado a constituirse como movimiento, dandoles
las herramientas y el animo que sea necesario: es nuestra obligacion. Y, por supuesto, informar a las
familias de las carencias y de cémo las denunciamos: si no lo hacemos nosotros y nosotras, lo hara
la administracion con mentiras.

TEJER ORGANIZACION ASAMBLEARIA

En el ambito estatal se prevén luchas para la consecucion de objetivos a nivel del estado (como la
ley de ratios, que nos promete lo que en la Comunidad Valenciana habiamos arrancado en el PP
con la propuesta de acuerdo), debemos tejer organizacion asamblearia estatal. En el ambito del
Pais Valenciano debemos aprovechar para denunciar, a través de las asambleas, nuestras
condiciones de trabajo, las ratios, el maltrato de la administracion, la persecucion del profesorado...

UN ULTIMO INTENTO DESDE EL COMITE DE HUELGA

Proponemos, a nivel sindical, intentar corregir el error que cometimos: hacer un ultimo intento de
convocar al comité de huelga (donde no estarian los sindicatos traidores de la huelga y si
nosotros). Ademas ya hemos propuesto a las otras organizaciones dos veces, sin éxito alguno,
presentar a la conselleria una propuesta de acuerdo (desde el comité de huelga) que rebaje las
peticiones iniciales, pero que mejore la ultima que el PP nos envid. Si esta propuesta la firma el PP
propondremos desconvocar la huelga, sometiéndolo todo a la férmula "un/a docente, un voto". Si
el PP no la firma, le ofreceremos a los demas partidos que se presentan a las elecciones para que
firmen un compromiso de implantar las mejoras y de firmarlo en el primer trimestre de gobierno en
caso de que salgan.

CURSO 2027-28: CERRAR EL PROCESO SALARIOS VINCULADOS AL IPC

Vamos a hacer una propuesta también para

el curso 2027-28. El curso actual terminara Pensamos que este Ultimo apartado
con un gobierno en funciones y en el [ISECEEEEEICVERCEIVHEReeIE IRl

barrizal electoral previo, por eso la trabajadores: jya esta bien que nos
propuesta del parrafo anterior es un Ultimo [RCUINERVEINCEIET R A7 VAT o ToTgle]d (o
intento. Por eso pensamos que el curso lado, nos suban el IPC un 4,9% como
2027-28 debe ser el curso en el que en septiembre! Debemos tejer con
cerremos este proceso de movilizaciones, Eea{{LETTal)CENTHERICICER 11N ole]g
avisando de nuevo en la conselleria, sea del la vinculacion obligatoria de los
partido que sea: hemos aprendido vy salarios al IPC. jQue no es ningun
queremos un acuerdo sobre las ratios, la aumento salaria! Solo es dejar de ser
UCDECUNCIIN GRS ERTINNC SISl  tratados como burros. Ellos no paran

adquisitivo perdido (no el que ha acordado de ganar porque nosotros no paramos
con los sindicatos de la administracion) vy de perder, jdémosle la vuelta!
todo vinculado al IPC o no acabara el curso.
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