
UN CURSO HISTÓRICO 

El pasado curso ha sido un
curso histórico en muchos
aspectos. Pensamos que lo
más importante que se ha
logrado es adquirir
conciencia de nuestro
poder como clase
trabajadora: juntos, juntas, lo
podemos todo. Erramos en
muchas cosas, pero la
principal fue que quien debía
dirigir todo el proceso de
huelga no tenía ningún plan.
Tanto vosotros como
nosotros, hicimos nuestro
papel, aguantar la presión en
la calle. Como en el Día de la
Marmota, nos levantábamos
cada día más cansados, cada
día, incomprensiblemente,
con la moral más alta, pero
repitiendo las mismas
acciones día tras día sin
planificación alguna por parte
de quien dirigía la huelga.

¿Por qué no se ha firmado ningún
acuerdo significativo, a pesar de
incorporar avances, sin retroceso
alguno? A nuestro juicio, porque
ningún sindicato de la mesa
sectorial expresó opinión respecto
al acuerdo, nosotros lo hicimos. ¿Y
por qué? Pues porque no había
ninguna voluntad de firmar
nada, ya que estaban pensando
en clave partidista: interpretaban
la firma de los puntos importantes
del acuerdo, claramente positivo
en algunos apartados e inútil en
otros, como un balón de oxígeno
al PP, en lugar de lo que nosotros
pensamos que era: una serie de
mejoras arrancadas al PP con la
huelga y la movilización. Cuando
cuentas lo que les arrancamos
fuera del País Valenciano la
pregunta que nos hacen es
siempre la misma: ¿y por qué no
firmasteis? Lecciones aprendidas
(y pagadas).

Todo  el  poder  para
las  asambleas

Lección aprendida: la fuerza está en la base

Ahora toca planificar el curso
actual y el próximo, que vuelve a
empezar sin ningún horizonte por
parte de los sindicatos de la
mesa, más allá de dirigir todo el
esfuerzo a un cambio de
gobierno. Para nosotros es un
error mayúsculo. No porque no
creamos que sea necesario un
cambio de gobierno, sino porque
ese gobierno que nos proponen
ya lo hemos tenido y, salvo
actitud más amable, los cambios
fueron pocos. CSO habla mucho
de política, pero pensamos que
debemos huir del partidismo.
La clase trabajadora, en la
democracia capitalista, vota cada
4 años a quien quiere (⅓ de
nuestros claustros en el PP), pero
después de la votación seguimos
sometidos/as a las condiciones
de explotación, las decisiones se
toman desde el IBEX 35 por
encima de los políticos elegidos,
y seguimos trabajando y viviendo
en un sistema que aboca al
planeta, finito, a un cambio
climático inevitable mientras
tengamos un sistema económico
de crecimiento infinito. Por eso
debemos organizarnos (y por eso
el título del folleto)."

¿POR QUÉ? AHORA TOCA HACER PLANES 

ASUMIMOS NUESTRO ERROR
Desde CSO asumimos nuestro error: deberíamos haber
forzado la convocatoria del comité de huelga y no dejar
que las “negociaciones” las llevaran a la mesa sectorial,

donde teníamos a la administración también en la
bancada sindical. Pero quisieron apartarnos desde un

principio. Unos porque habían visto que, cuando nosotros
estamos, la combatividad se eleva y somos capaces de

conseguir mejoras para el profesorado (como ocurrió en
la huelga de Tribunales y en la huelga de expertos en

2025). Otros porque nos habían visto trabajar y no
querían que se nos visibilizara como el elemento

transformador que realmente hemos sido.

«JUNTOS,
JUNTAS, LO
PODEMOS

TODO»



Todo  el  poder  para  las  asambleas

En el ámbito estatal se prevén luchas para la consecución de objetivos a nivel del estado (como la
ley de ratios, que nos promete lo que en la Comunidad Valenciana habíamos arrancado en el PP
con la propuesta de acuerdo), debemos tejer organización asamblearia estatal. En el ámbito del
País Valenciano debemos aprovechar para denunciar, a través de las asambleas, nuestras
condiciones de trabajo, las ratios, el maltrato de la administración, la persecución del profesorado…

Proponemos, a nivel sindical, intentar corregir el error que cometimos: hacer un último intento de
convocar al comité de huelga (donde no estarían los sindicatos traidores de la huelga y sí
nosotros). Además ya hemos propuesto a las otras organizaciones dos veces, sin éxito alguno,
presentar a la conselleria una propuesta de acuerdo (desde el comité de huelga) que rebaje las
peticiones iniciales, pero que mejore la última que el PP nos envió. Si esta propuesta la firma el PP
propondremos desconvocar la huelga, sometiéndolo todo a la fórmula "un/a docente, un voto". Si
el PP no la firma, le ofreceremos a los demás partidos que se presentan a las elecciones para que
firmen un compromiso de implantar las mejoras y de firmarlo en el primer trimestre de gobierno en
caso de que salgan.

TEJER ORGANIZACIÓN ASAMBLEARIA

Este curso 2026-27 toca recomponer nuestras asambleas de centro y redirigir de nuevo el centro
de decisión a todas y todos nosotros. Debemos conseguir que el movimiento asambleario sea el
núcleo de trabajo sindical, independientemente de la afiliación de los trabajadores, como ha sido
hasta ahora. También debemos ayudar al estudiantado a constituirse como movimiento, dándoles
las herramientas y el ánimo que sea necesario: es nuestra obligación. Y, por supuesto, informar a las
familias de las carencias y de cómo las denunciamos: si no lo hacemos nosotros y nosotras, lo hará
la administración con mentiras.

CURSO 2026-27: RECOMPONER LAS ASAMBLEAS DE CENTRO

UN ÚLTIMO INTENTO DESDE EL COMITÉ DE HUELGA

CURSO 2027-28: CERRAR EL PROCESO
Vamos a hacer una propuesta también para
el curso 2027-28. El curso actual terminará
con un gobierno en funciones y en el
barrizal electoral previo, por eso la
propuesta del párrafo anterior es un último
intento. Por eso pensamos que el curso
2027-28 debe ser el curso en el que
cerremos este proceso de movilizaciones,
avisando de nuevo en la consellería, sea del
partido que sea: hemos aprendido y
queremos un acuerdo sobre las ratios, la
inclusión, la recuperación de poder
adquisitivo perdido (no el que ha acordado
con los sindicatos de la administración) y
todo vinculado al IPC o no acabará el curso.

Afíliate, sólo unidos y unidas somos algo: www.consejosindical.es/afiliacion

SALARIOS VINCULADOS AL IPC 

Pensamos que este último apartado
debe ser el que nos una con el resto de

trabajadores: ¡ya está bien que nos
aumenten el salario un 2% y, por otro
lado, nos suban el IPC un 4,9% como
en septiembre! Debemos tejer con

otros sectores una huelga general por
la vinculación obligatoria de los
salarios al IPC. ¡Que no es ningún

aumento salaria! Solo es dejar de ser
tratados como burros. Ellos no paran

de ganar porque nosotros no paramos
de perder,  ¡démosle la vuelta!


	Tot  el  poder  per  a  les  assemblees
	Lliçó apresa: la força està en la base
	PER QUÈ?
	UN CURS HISTÒRIC
	ARA TOCA FER PLANS
	ASSUMIM LA NOSTRA ERRADA
	Des de CSO assumim la nostra errada: hauríem d’haver forçat la convocatòria del comité de vaga i no deixar que les “negociacions” les portaren a la mesa sectorial, on teníem a l’administració també a la bancada sindical. Però ens van voler apartar des d’un principi. Uns perquè havien vist que, quan nosaltres estem, la combativitat s’eleva i som capaços d’aconseguir millores per al professorat (com va passar a la vaga de Tribunals i a la vaga d’experts el 2025). Altres perquè ens havien vist treballar i no volien que se’ns visibilitzara com a l’element transformador que realment hem sigut.
	«JUNTS, JUNTES, HO PODEM TOT»



	Tot  el  poder  per  a  les  assemblees
	CURS 2026-27: RECOMPONDRE LES ASSEMBLEES DE CENTRE
	TEIXIR ORGANITZACIÓ ASSEMBLEÀRIA
	UN ÚLTIM INTENT DES DEL COMITÉ DE VAGA
	CURS 2027-28: TANCAR EL PROCÉS
	SALARIS VINCULATS A L’IPC
	Afilia’t, només units i unides som alguna cosa: www.consejosindical.es/afiliacio



	Todo  el  poder  para  las  asambleas
	Lección aprendida: la fuerza está en la base
	UN CURSO HISTÓRICO
	¿POR QUÉ?
	AHORA TOCA HACER PLANES
	ASUMIMOS NUESTRO ERROR
	Desde CSO asumimos nuestro error: deberíamos haber forzado la convocatoria del comité de huelga y no dejar que las “negociaciones” las llevaran a la mesa sectorial, donde teníamos a la administración también en la bancada sindical. Pero quisieron apartarnos desde un principio. Unos porque habían visto que, cuando nosotros estamos, la combatividad se eleva y somos capaces de conseguir mejoras para el profesorado (como ocurrió en la huelga de Tribunales y en la huelga de expertos en 2025). Otros porque nos habían visto trabajar y no querían que se nos visibilizara como el elemento transformador que realmente hemos sido.
	«JUNTOS, JUNTAS, LO PODEMOS TODO»



	Todo  el  poder  para  las  asambleas
	CURSO 2026-27: RECOMPONER LAS ASAMBLEAS DE CENTRO
	TEJER ORGANIZACIÓN ASAMBLEARIA
	UN ÚLTIMO INTENTO DESDE EL COMITÉ DE HUELGA
	CURSO 2027-28: CERRAR EL PROCESO
	SALARIOS VINCULADOS AL IPC
	Afíliate, sólo unidos y unidas somos algo: www.consejosindical.es/afiliacion




